UGEL

LAMBAYEQUE

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES

PUESTO: DOCENTE
RESPONSABLE DE NUCLEO -
WINAQ

PROCESO CAS N° 18-2024 UGEL LAMBAYEQUE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N.° 009-2024-MINEDU Y
SU MODIFICATORIA RESOLUCION MINISTERIAL N.° 060-2024-MINEDU EN EL AMBITO
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE

ANO FISCAL 2024
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DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO -WINAQ

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y érgano responsable

e UGEL Lambayeque.
e Area de Gestién Pedagagica.

1.2. Namero de puestos a convocarse y condiciones

N°de . . . Periodo de Remuneracion
Puesto puest Unidad organica/ llEE contratacion mensual
Docente
Responsable El servicio se realizara en las IIEE: 3
de Nucleo de d_mejes,
la iniciativa - 10106 JUAN MANUEL ITURREGUI - pu |endo ser
pedagégica | 01 [AMBAYEQUE e;ecneod":r gl :':0 S/3,114.19
Talleres - 10111 NSTRA SENORA DE LA fiscal 2024, a partir
Deportivo- ASUNCION - LAMBAYEQUE ’
) del mes de mayo
Rec\:/rveetwos- - CRUZ DE CHALPON - MOTUPE
ifaq

1.3. Perfil del puesto
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Perfil CAS Implementacidn de la Inicstiva Pedagdgica “Talsres Deportives — Recreativos - Witag®

4 & Unidad Drghnica: Irr:'lhl:ll-luGﬁELEdumhua del dmbile de juisdiccion de k& Dirsccidniirea de Geslitn Pedagdgica

Docente Responsable de Micko de la incialiva pedagdgica Taberes Deporflivo-Recrealivos -
Wifiag

Mombre del pussia:

Dependencia Jerdrguica Lineal:  Direclor (a) de Instiucion Educaliva

Fuents de Financiamients: [ Jrroo [ ror [ Joires Especificar.

Programa Presupeestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: S005620
Intervencidn: Geslidn del Curriculo

Desarrollar [as aclividades pedagogicas y de gestidn para ka implementacion de los Taleres Deporlivo-Recrealivos - Wiflaq en la
Inslilucidn asignada.

* Planificar, coardirar y gesionar |as aclividades a desarrollarse an & nicleo.

* Promocionar los sarvicios que offece & nbdeo en & dmbilto distrital lenienda como soporte a las LGEL.

* Elaborar, organizar |0s horanios de alencidn de kas disciplnas deportivas ofrecidas por ef nicleo considerando kos grupos de edades,
habididades diferenciadas y necesidades de (o8 uSuanos.

* Desarrol ar kas disciplinas deporivas y aclividades recrealivas planificadas con su grupo de estudianies.

* Planificar, coordinar y gesionar [as aclividades a desarrollarse an & nockea.

* GaranliFa &l regising y sequameenio a B asislencia y progresion de los estudiantss.

* sensibilizar a los padres de famiia y a la comunidad educativa en general para involucrarkos en las dferenles aclividades gue se hagan.

* Garanlizar la parapacidan en kas aclividades Tamiliares como la "Carmera Familiar 3K° yo ka Actividad Familiar = 30' de Recreacion
Farniliar por una Vida Acliva y Saludable”.

* Apoyar denlro de su jornada kabaral a la UGEL en acciones en favar del desarrollo de los Juegos Esoolares Departives y

Paradeporiivos, sin dejar de atender sus horas pedagoqicas asignadas

Coordinaciones Internas
Direclivos y personal de las Instilucones Educalivas Asignadas (Nidea y alimentadoras)

Coordinaciones Externas
Equipe Promocion del Depore de la Direcmdn de Educacon Fisica y Deporle del MINEDL, Unidades de Gesion Educaliva Local y

Direccitn y'o Gerencia de Educacion.

\

Firmado digialments por; . Firmade digtalments por;

ACOSTABARRETO Harls Fosa P GONZALES LOPEZ Freddy

FAL I01 31370088 hard = Dmar FAL 20131370088 sof
FIRMA Motrvo: En sefial de FIRMA léotive: Soy o autor del
BTATTAL | confommdsd DIGITAL | documentio

Fecha: 1841201023 07:38:17-0500 Fecha: 14122023 17:41:14-0500
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B} Grado [5)/ SHuacion académica y estudios requeridos para  C)) Se requiers
&l pugsis Colegiatura?

Egresao = X L]

Licenciada o Profesor de
Primaria | | | | | |M Educacian Fimica o Téonita

Deportive (Agents Departvo) 4 Fisquiers Habilitacien

. Profesional?
I:I il | | | | | % |T.’:-.-n:.‘:'.:m

(T
T Budaea )
P |l.-l.|ls|:r.n -] x iWa
it Aplica
Thoves
] Bupitor (304 x Egrasada Tideigaln
alos)

|:| Uniarsierio | | | | | |pocioraan
[ Jeomsama [ Jreses

A) Conasimientos Téenicos principales requeridos para el puests (No requisren documeniscion susientadors) :

Mo apica

GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA ¥ RECREATIVA

B) Curses y Programas de especializacion requerides y sustentadas con documentes.
Nota: Cada curso debe fensy o menos de 12 hoas de capacifacion ¥ oe programas de sspeciaiizaciin no meanos de 90 horas

CURSD ¥/O DIPLOMADD EN EDUCACION FESICA /0 CURSO0S DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA ¥/0 GESTION PUBLICA

C) Constimientos de Ofimatica & Miomas

Hivel dé Daminks Niwel de Dominis
OFIMATICA b Eldiod | I b (e T LT
& Az IDEDMAS | Mo aphca =5
Procigasdor do s
Word. Open Offices, Wiria, X Inghés x
[ |
Hojas de cdicalo (Ewcad, i
OpsaniCale, &)
Prograna de
presenliatines  (Powes K
Pk, Praczi |, a0e.]
(Diros) W B (P ~
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Indigue La cantidad tatal de afos de experiencia labaral; ya sea en ol secloe piblien o privads

03 afios de experancia general

Experienca Especilica

A Indique & liempo de experientia requerida para el puesto &n ka luncidn o ka malss

03 afios en &l desarrollo de k& fluncion docenle de Educacion Fisica o én labores de farmacidn depaniva a estudianles

E. En base a la experisnca requerida para el puesio (pare A). Sefiale &l Gempo requarido en el ssctor piblico:

02 Afics de Experiencia en Gestidn Deporliva wio Geslidn de Proyectos en Educaddn yio Experiencia en Formaciin Depodiiva con
wsludianies menares a 17 afos

C. Margue &l nivel minimo de puesio que se requisre como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privada: (Mo aplica)

Prifesina ASERTE Coordlinaedor Dipan. Diiractor

Practicanta Annibar o % Ex i S Jaln do Aroa o Caranie o

* Mancione olres aspecios complementanos sobre o requisilo o= sxperenca; én caso exislisra algo adicianal pars &l puesio
|I:IE Afios de experenci en & Seclor Publico o Privado de acwerdo a lo seftalado en e lileral B |

L5 requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I| M

Amote el sustento: |TH|.l:| revalidado en la SUNEDL, seqin sea &l casa

Plariflicacian, organizacion de la informacian, trabajo en equipo, relaciones inlespersonales y comunicaciin aral.

Lugar de prestacion del servicio: Inalbucitn Educaliva asignada,

Les conbralas lienen vigencia a partic del mes de mayo y pusden ser pramagados denlro
del affo fiscal.

S/ 3,114.18 [Tres mi cierln catoree y 191100 Sales) rernsuales, inclne los manos v
afifaciones de Ley, asi como oda deduccion aphcable al rabajador.

= Jornada maxima samanal de 40 horas.

- Ma tener impedimentas para conlralar con el Eslada.

- Mo tener anlecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cuabquier farma
Otras condicionss esenciales del contrala:  (hostigamienls saxual.

» Mo haber sido condenado o estar procesads por los delilos ssfalados en la Ley N°
2J0E48.

- Mo haber sido condenado por delilos seftalados an la Lay N° 30801,

Duracion del conbrata:

Remuneracion mensual:

Firnada digkalments par; Firmads digtaimene por;
N = ACOSTA BARRETO Karta Bosa o GONZALES LOPE Freddy
4 FAL 201313708968 hard s Oimar FAL 20131370008 saft
Frme | Motivo: Bn sefial de Frmsa | Wotivo: Soy el autor del
DIGITAL e el DIGITAL documsma
Fecha; 10/1 22023 07:30:35-0400 Fecha: 141202023 17:41:24-0600
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Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma y etapas del proceso

Etapas del proceso | Fechas | Dependencia responsable
Preparatoria
Aprobacion de convocatoria |  09/04/2024 | Comité de Seleccién CAS
Convocatoria

Publicacion en el portal Talento Pert y 10/04/2024 al

Area de Recursos Humanos y
Administracion y Comité de

en el portal institucional de UGEL 23/04/2024 s o

eleccion CAS
Presentacion de expediente de 24/02/2024 al | Mesa de partes (presencial)
postulacion 25/04/2024 8:00 a. m. 2 4:00 p. m.
Seleccién

Verificacion de requisitos (aptos y no
aptos) y evaluacion curricular
Publicacion preliminar de resultados de
evaluacioén curricular

26/04/2024 Comité de Seleccion CAS

29/04/2024 Comité de Seleccion CAS

Mesa de partes (presencial)

Presentacion de reclamos 30/04/2024 8:00 a. m. a 4:00 p. m.

Absolucion de reclamos y publicacion

final de evaluacion curricular de aptos a 02/05/2024 Comité de Seleccion CAS
entrevista personal

Entrevista personal 03/05/2024 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de resultados finales 06/05/2024 Comité de Seleccion CAS
Adjudicacién 07/05/2024 Comité de Seleccion CAS
Informe final 08/05/2024 Comité de Seleccion CAS

Suscripcion y registro del contrato

08/05/2024 al | Area de Recursos Humanos y

Suscripcion del contrato 10/05/2024 | Administracién

2.2. Etapa de seleccién

Evaluaciones Porcentaje Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién curricular 60% 30 60
Entrevista personal 40% 21 40
Total 100% 51 100

a) Evaluacién Curricular
Comprende los siguientes aspectos:

e Formacion académica: Nivel educativo Técnica Superior. Se acredita con copia simple del
titulo profesional Titulo/Licenciatura .

e Experiencia

o Experiencia general: 03 afos de experiencia general, segun perfil. Se computara
desde la fecha de egreso de la formacion universitaria o Técnica Superior. Se acredita
con copias simples de resoluciones, contratos o constancias de trabajo y con la
primera y ultima boleta de pago o recibo por honorarios de cada periodo
laborado. Los contratos o constancias de trabajo deben indicar la fecha de inicio y
término. Se calificara la experiencia adicional al requisito minimo de 03 afos.
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o Experiencia especifica: 03 afos en el desarrollo de la funcion docente de Educacién
Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes o 02 Afos de Experiencia en
Gestion Deportiva y/o Gestion de Proyectos en Educacién .y/o Experiencia en
Formacion Deportiva con estudiantes menores a 17 afios. Se computara desde la
fecha de obtencion del titulo. Se acredita con copias simples de resoluciones,
contratos o constancias de trabajo y con la primera y ultima boleta de pago o
recibo por honorarios de cada periodo laborado. Los contratos o constancias de
trabajo deben indicar la fecha de inicio y término. Se calificara la experiencia adicional
al requisito minimo.

Conocimientos: Segun perfil, cursos y programas de especializacion realizados en los ultimos
cinco afios. Se acreditan con copias simples.

b) Entrevista Personal

El lugar y el horario de las entrevistas se comunicaran oportunamente en el portal institucional
de la UGEL Lambayeque.

El postulante debe presentarse a la entrevista con su Documento Nacional de Identidad (DNI).
En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora senalados, se le considera
RETIRADO del proceso.

2.3. Bonificaciones especiales a los postulantes

Se otorgaran las bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

2.4. Resultados del proceso

Los resultados finales de la etapa de seleccién seran publicados, segun cronograma, en el
portal institucional de la UGEL Lambayeque.

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo deben presentarse a la adjudicacion para
elegir la plaza y firmar el acta respectiva.

2.5. De la adjudicacion

La adjudicacion se realizara, segun cronograma, en estricto orden de mérito de acuerdo al
Cuadro de Resultados del Proceso de Seleccion CAS.

El Cuadro de Resultados tendra vigencia durante el presente ano fiscal 2024 con los
postulantes que no adjudicaron en calidad de accesitarios.

En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora senalados, se le considera
RETIRADO del proceso. En este caso, se adjudica al postulante que continda en el Cuadro de

Resultados del Proceso de Seleccion CAS.
7
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2.6. Presentacion de documentos

El postulante debe presentar el Expediente de Postulacién debidamente foliado, en el
siguiente orden:

ANEXO 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion (firmada y con impresion dactilar).
Documento Nacional de Identidad (DNI): Copia simple.

ANEXO 2: Hoja de Vida (firmada y con impresién dactilar).

Curriculum vitae documentado: Documentos registrados en la Hoja de Vida.

ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (firmada y con impresion
dactilar).

O O O O O

El ANEXO 2: Hoja de Vida y Curriculum vitae documentado, debe tener el siguiente orden:
e Primera parte: Documentos personales.

e Segunda parte: Formacién académica.

e Tercera parte: Experiencia.

e Cuarta parte: Conocimientos.

En caso se presente resoluciones u otro documento donde se indique la experiencia
profesional o formacién académica y aparezcan nombres de otras personas, el postulante
debe remarcar o resaltar donde se indique su nombre para poder ubicarlo y considerarlo en
la puntuacion.

Cada parte debe tener un separador con su respectiva denominacion.

El expediente de postulacién se presentara en un félder manila de color: AZUL

2.7. Disposiciones complementarias

En el caso que el postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido, no podra
participar y sera excluido del concurso.

En el caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

En caso de que el postulante presente informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso

El proceso puede ser declarado DESIERTO cuando no se presenten postulantes, cuando no
alcancen el puntaje minimo o cuando no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en
cualquiera de las evaluaciones.

lll. ANEXOS

3.1. ANEXO 1: Carta/Declaracién Jurada de Postulacion.

3.2. ANEXO 2: Hoja de vida (Curriculo Vitae documentado).

3.3. ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

3.4. ANEXO 4: Tabla de puntaje de calificacién de evaluacion curricular.

Lambayeque, abril de 2024.
Comité de Seleccion CAS
Unidad de Gestiéon Educativa Local Lambayeque

ANEXO 1
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CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Senores

COMITE DE SELECCION

PROCESO CAS N° -2024/UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque
Presente.

De mi consideracion:
Yo, , con Documento
Nacional de Identidad (DNI) , con domicilio en

, me presento como
postulante en el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS) convocado por su
representada, para el puesto laboral de ,
declarando bajo juramento:

a) No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

b) No haber sido condenado por la comisiéon de delito doloso o conclusion anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

c) No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

d) No haber sido sancionado con destitucion o despido.

e) No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accion de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

f) No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de
alguna entidad del Estado.

g) Contar con buen estado de salud.

h) Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

i) Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Lambayeque,........... de ........... de 2024.

Firma del Postulante
_Huella digital
(Indice derecho)
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ANEXO 2
HOJA DE VIDA (Curriculo Vitae documentado)

I. DATOS PERSONALES

DNI Carne.t d?’ Apellidos y nombres
extranjeria
Direccién Distrito Provincia
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Teléfono celular

Correo electrénico personal

Il. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

N° CAS Denominacion

lll. CONTACTOS DE REFERENCIA DE LOS TRES ULTIMOS TRABAJOS

Apellidos y nombres del | Numero de

Correo electrénico
contacto celular

° Institucion

WIN| =

IV. FORMACION ACADEMICA

Fecha de
Nivel de formacién Mencion Centro de estudios expedicion
del diploma

N° de
folio

Doctorado

Estudios concluidos de
doctorado

Maestria

Estudios concluidos de
maestria

Titulo de Segunda
especialidad

Estudios concluidos de
Segunda especialidad

Titulo universitario

Titulo técnico superior

10
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V. EXPERIENCIA
5.1. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo

Empresa / Cargo Desde Hasta en el cardo N° de
Institucion | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT';T;? o N° de
Institucion | desempefado (Mes / Aiio) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;Tzl? o N° de
Institucion | desempeifiado (Mes / Aio) (Mes / Aiio) (en meséqs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enTIeeInc::: o N° de
Instituciéon | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;r::: o N° de
Instituciéon | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:T:ro o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aino) (Mes / Aiho) (en meséqs.) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia general total en meses .. meses

11
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5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Empresa/ Cargo Desde Hasta enTle?zgr? o N° de
Institucion | desempefiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales

1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;r::l:: o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;r::z: o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aino) (Mes / Aiho) (en meséqs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:eeIn;:: o N° de
Institucion | desempeiiado (Mes / Aiho) (Mes / Aiio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:r::l:: o N° de
Institucion | desempeiiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en mese?s) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:rz:: o N° de
Institucion | desempefiado (Mes / Aio) (Mes / Aiio) (en meséqs) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia especifica total en meses .. meses

12
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VI. CONOCIMIENTOS

6.1. Programas de especializacion o diplomados con una duracién no menor de 90 horas
relacionados con el puesto al que postula.

Nombre del programa,
curso, diplomado

Periodo de estudios

Inicio

Fin

Horas

Centro de estudios

N° de
folio

6.2. Cursos con una duracion no menor de 12 horas de capacitacion relacionados con el puesto

al que postula.

Nombre del curso Peano de estt_:dlos Horas Centro de estudios NE (.je
Inicio Fin folio

VIl. BONIFICACION
. e a2 o o L . N° de
Tipo de bonificacion N° de Carnet / Cédigo / Resolucion folio

CONADIS

Fuerzas Armadas

Deportista calificado de alto nivel

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

Firma del Postulante

Lambayeque,........... de ...ooviiiniis

_Huella digital
(Indice derecho)

de 2024.

13
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

Yo , identificado con DNI N°
, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO FUNDAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Lambayeque.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por DS N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UGEL Lambayeque laboran las personas cuyos nombres y
apellidos indico, a quienes me une la relaciéon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta cuatro afios para los que hacen una falsa
declaracién, violando el Principio de Veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lambayeque, ........ o [, de 2024.

Firma del Postulante Huella digital

(indice derecho)
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ANEXO 4

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:

s Maximo | Total |Puntaje
REEEE S LLEC Parcial |maximo | Total
a.1. Grado de doctor 12
a.2. Estudios concluidos de doctorado 10 19
A. Formacion a.3. Grado de maestria 8
academica a.4. Estudios concluidos de maestria 6
(excluyente de - — :
al—ad; a.5. Titulo de Segunda especialidad vinculada al 5
excluyente de area que postula 20
a.5-a.6; a.6. Estudios concluidos de Segunda
sumativo de especialidad vinculada al area que postula 3 8
a.5/a.6 —a.8) (excluyente con a.5)
a.7. Otro titulo universitario
a.8. Titulo técnico superior
b.1. Experiencia general, desde la fecha de
egreso de la formacion universitaria: 0.5 puntos 15
B. Experiencia | Por cada mes laborado (adicional al requisito
b.2) b.2. Experiencia especifica, desde la fecha de
obtencion del titulo: 01 punto por cada mes 15
laborado (adicional al requisito minimo)
c.1. Programas de especializacién o diplomados
con una duracion no menor de 90 horas
C. i ) 6
o . |relacionados con el puesto al que postula: 3
Conocimientos | huntos por cada uno de ellos 10
(sumativo c.1y =
c.2) c.2. Cursos con una duracién no menor de 12
horas de capacitaciéon relacionados con el puesto 4
al que postula: 1 punto por cada uno de ellos
TOTAL 60
* Realizados en los ultimos cinco (5) afos.
Lambayeque,........ (o[- del 2024.
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